Приложение 1
к Рекомендациям по планированию

мероприятий по охране труда, 

утвержденным постановлением

Министерства труда Российской 

Федерации от 27 февраля 1995г. №11

Соглашение по охране труда
работодателей и уполномоченных работниками представительных органов
Муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы № 5 города Унеча Брянской области
	№/П№      

 
	Содержание

мероприятий (работ)
	Единица

учета
	Количество
	Стоимость

 работ в

 тыс. руб
	Срок 

выполнения мероприятий
	Ответственные
за выполнение мероприятий
	Количество работников, которым улучшаются условия труда
	Количество работников,  высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. женщин
	всего
	в т.ч. женщин

	1.
	Инструктаж для работников школы и учащихся по ТБ во время нахождения в пути в школу и из школы
	
	В начале каждой четверти
	
	В начале четверти 
	Директор школы
	
	
	
	

	2.
	Вводный инструктаж по ОТ и ТБ с лицами, вновь поступившими на работу
	
	1
	
	При приеме на работу
	Зам. директора по УВР
	
	
	
	

	3.
	Оформление на работу при положительном заключении медицинского учреждения
	
	При приеме на работу
	
	При приеме на работу
	Секретарь
 Фельдшер 
	
	
	
	

	4.
	Проведение медицинского обследования работников школы
	т.р.
	Ежегодно
	
	На 01.09
	Директор
Фельдшер
	
	
	
	

	5.
	Информация о соблюдении ОТ и ТБ в школе. Отчеты заведующих кабинетами повышенной опасности
	
	2 раза в год
	
	По плану
	Директор
	
	
	
	

	6.
	Содержание зданий, сооружений, помещений, рабочих мест в соответствии с требованиями ОТ и ТБ, изложенных в нормативных документах.
	
	Ежегодно
	
	В течение учебного года
	Директор 

Зам. директора
	
	
	
	

	7.
	Обучение учителей пользованию техническими средствами, поступающими в школу для учебной деятельности.
	
	По мере надобности
	
	Перед вводом в действие
	Заместители директора
	
	
	
	

	8.
	Предоставлять вовремя дни отдыха и очередные отпуска с исключением работы в праздничные дни.
	
	
	
	График отпусков
	директор
	
	
	
	

	9.
	Профком школы содействует выполнению вышеперечисленных мероприятий, выполнению Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка, распоряжений и приказов по охране труда.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 (наименование предприятия, учреждения, организации)

Работодатели:                                                                                Уполномоченные работниками


представительные органы

